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Conseil d’établissement

2024-2025
DATE : Le 10 juin 2025
HEURE : 19h
ENDROIT : Local 1040
SUJET: Sixiéme réunion du conseil d’établissement 2024-2025

Proceés-verbal
1. Ouverture de la rencontre

La rencontre débute a 19 h.

Mme Nicole Frédérick Mme Manon Trudelle Mme Hélyssa Messier-Paquin
Mme Karina Deblois Mme Maude Perry-Melangon Mme Stéphanie Bouchard
Mme Mélanie Guillemette Mme Joannie Rhéaume Mme Isabelle Breton
Marie-Pier Gervais

(substitut) M. David Morand

Etait absent :
Mme Sarah Dumont-Roy

2. Lecture et adoption de I’ordre du jour

Proposé par : Maude Perry-Melangon
Appuyé¢ par : Mélanie Guillemette
Adopté a 'unanimité

Proposition : CE 41/06/2025

3. Adoption du procés-verbal du 6 mai 2025

Proposé par : Mme Rhéaume
Appuyé par : Mme Manon Trudelle
Adopté a I’'unanimité

Proposition : CE 42/06/2025

4. Suivis au proces-verbal du 6 mai 2025

Aucun suivi
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5. Questions du public

Aucune question du public

Décisions :

6. Budget conseil d’établissement
Mme Frédérick présente le budget du CE de I’année 24-25. Elle explique que les montants alloués
aux sacs d’école pour nos nouveaux €léves ont augmenté. Mme Bouchard propose que les anciens
¢éleves ayant perdu leur sac puissent avoir la possibilité de ’acheter. Les membres proposent de

reporter les sous restants pour I’an prochain.

7. Listes des fournitures 2025-2026
Un travail pour uniformiser les achats d’un niveau a I’autre, dans la mesure du possible, pour
éviter le gaspillage a été réalisé par 1’équipe cette année.

Proposé par : Mme Gervais
Appuy¢ par : M. Morand
Adopté a I’'unanimité
Proposition : CE 43/06/2025

8. Mise en ceuvre des services complémentaires
Pour I’an prochain, il y aura une orthophoniste a temps plein. Le poste d’une journée par semaine
en psychologie n’a pas été pourvu. On reconduit 5 postes d’éducateurs spécialisés et nous aurons
une psychoéducatrice a 2 jours et demi.

Proposé par : Mme Deblois
Appuyé€ par : Mme Rhéaume
Adopté a 'unanimité
Proposition : CE 44/06/2025

9. Activités pédagogiques au service de garde 2025-2026
Mme Manon présente les activités prévues au service de garde pour I’année prochaine.

Proposé par : Mme Bouchard
Appuyé¢ par : Mme Gervais
Adopté a I'unanimité
Proposition : CE 45/06/2025
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10. Budget école 2025-2026

Mme Frédérick présente le budget 2025-2026 qui a été envoyé avant la rencontre. Elle
I’exercice financier aux membres du conseil et elle répond aux questions des parents.

Proposé par : Mme Guillemette
Appuyé¢ par : Mme Bouchard
Adopté a I’'unanimité
Proposition : CE 46/06/2025

11. Reégles de fonctionnement en service de garde en milieu scolaire 2025-2026

Mme Manon présente les régles de fonctionnement en service de garde pour 1’an prochain.
Quelques changements mineurs ont été apportés.

Proposé par : Mme Trudelle
Appuyé¢ par : Mme Gervais
Adopté a 'unanimité
Proposition : CE 47/06/2025

12. Régles de vie école 2025-2026 (matrice des comportements attendus)

Mme Frédérick présente les quelques changements apportés a notre matrice des comportements
pour I’an prochain.

Proposé par : Mme Perry-Melangon
Appuy¢ par : Mme Deblois

Adopté a 'unanimité

Proposition : CE 48/06/2025

13. Rapport annuel CE 2024-2025

Notre présidente nous fait la lecture de son message présentant le rapport annuel 2024-2025.
Mme Frédérick présente les éléments du document.

Proposé par : M. Morand
Appuyé¢ par : Mme Guillemette
Adopté a 'unanimité
Proposition : CE 49/06/2025
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14. Evaluation du Plan de lutte 2024-2025

Mme Frédérick explique que chacune des écoles a 1’obligation de produire annu
I’évaluation du plan de lutte. Le gabarit est maintenant standardisé pour I’ensemble de nos €coles.
Elle fait la présentation des points forts ainsi que nos obligations.

Proposé par : Mme Deblois
Appuyé¢ par : Mme Rhéaume
Adopté a I’'unanimité
Proposition : CE 50/06/2025

15. Plan de lutte 2024-2025

Mme Frédérick présente le nouveau gabarit pour le plan de lutte. Lorsqu’il sera adopté et signé par
la présidente du CE et la direction, il sera publié sur le site internet de notre école. Il sera
¢galement partagé via I’Echo-des-Bois.

Proposé par : M. Morand
Appuyé¢ par : Mme Rhéaume
Adopté a I'unanimité
Proposition : CE 51/06/2025

16. Sortie éducative 4° année
Mme Frédérick a fait I’envoi par courriel de la sortie éducative.

Proposé par : Mme Perry-Melangon
Appuyé¢ par : Mme Deblois

Adopté a 'unanimité

Proposition : CE 52/06/2025

17. Dons
M. Morand propose d’accepter la subvention de 425 $ qui serviront a payer des jus, hot-dogs ou
autres.

Proposé par : Mme Guillemette
Appuyé¢ par : Mme Bouchard
Adopté a 'unanimité
Proposition : CE 53/06/2025
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Information :

18. Organisation scolaire 2025-2026

Mme Frédérick présente la prochaine organisation scolaire pour 1’an prochain. Nous aurons

30 groupes 1’an prochain. Elle explique également I’incidence sur certains de nos locaux.

19. Comité de parents
Mme Breton partage différents points discutés dont I’intelligence artificielle, 1’élection de
nouveaux membres, un nouveau comité pour les services de garde sera mis en place I’an prochain,
consultation de la SCPQ, nouvelle loi concernant la consommation de drogues supervisée (sujet

qui nous touche moins dans notre secteur), etc.

20. Nouvelles de I’école
La course de la direction a permis d’amasser 6100 $. Nous avons déja de beaux projets pour 1’an

prochain.

21. Levée de ’assemblée 2 9 h 20

Proposé par : M. Morand

Appuyé par : Mme Perry-Melancon
Adopté a I’'unanimité

Proposition : CE 54/06/2025

Nicole Frédérick, direction Isabelle Breton, présidente
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